ALCALDHA MR
O BOOOTA GF
T R

Continuacién de la Resolucion No. D 2 U

Pag. 247 de 320
29 FER 2y

“Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital”

Certificado de inscripcion ante el COPNIA an los
casos exigidos por la normatividad vigente.

Técnico

Nivel:

Denominacion del Empleo: Tecnico Operativo

Caodigo: 314

Grado: 20 .
Mo. de cargos: 08

Dependencia: Donde se ubique el cargo
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Presmr snporte t&cﬁm de furma upmtuna pmra gamnﬂzar el usr:: ad&cuadﬂ de Laa Herrammntas
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. dependencias de la entidad y proponer alternativas de solucion a pruhlarnas de esa indole,
con criterios de eficiencia y oportunidad.

2. Asistir en la ejecucion de estudios de mercado para esltablecer presupuestios asociados a
procesos de adquisicidn de elementos de computo de tipo ofimatico.

3. Proponer a la dependencia las soluciones de computo requeridos por la entidad, presentando

los analisis cormespondientes cuando asi se requiera.

4. Realizar acompanamiento al proceso de contratacién relacionado con la adquisicidon de

soluciones computacionales de tipo ofimatico, cuando se requiera,
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5. Diagnosticar, instalar, reparar y responder por el manterimiento de los equipos ¥
herramientas de sistemas del area respeactiva y efectuar los controles periddicos necesarnos
de acuerdo con instrucciones recibidas.

8, Presentar sugerencia para la elaboracion del plan estratégico de informatica de la Secretaria
Juridica Distrital, acorde con las necesidades de la entidad.

7. Desempefar las demas funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo a la
naturaleza del cargo. . o = — - i E—

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES e

1. Sistemas operativos de base y software ofimatica

2. Mantenimiento de elementos de la infraestructura computacional

3. Manejo basico de sistema operativo de red (Usuario final}

4, Estatuto de anticorrupcidn.

5. Eegundad dE’ la [nft:rrrr-amﬁn

'« Aprendizaje continuo . Cunﬁabllrdad Tﬁc:mr.a

= Orientacion a resultados « Disciplina

* Orientacion al usuario y al cludadano « Responsabilidad

= Compromiso con la organizacidn

= Trabajo en equipo

« Adaptacion al cambio
. Hasulumfm de thlemas . Transpafﬂnma

+ Planificacion del Trabajo
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Titulo de formacisn tﬂrﬂdﬁﬂlﬂﬂ o terminacian y Emt[ﬂ‘ :_"H anos dﬂ ﬂpﬂflﬂnﬁlﬂ fﬂlﬂﬂmﬂjﬂ-
aprobacion del pénsum académico de educacion
superior en formacion profesional en: Ingenieria
Electronica, o Ingenieria de Telecomunicaciones;
del ndclee basico de conocimiento en Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y afines.

Titulo de formacion tecnoldgica o terminacion y
aprobacion del pénsum académico de educacion
superior en formacién profesional en: Ingenieria
de Sistemas, Ingenieria Telematica, o Ingenieria
Informatica; del nicleo basico de conocimiento en
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines,

Certificado de inscripcion ante el COPNIA en los
casos exigidos por la normatividad vigente. ;

.H Imilr an::tmdades ténnlcas re!anmadas con lus prnuesm y pmnﬂdh‘l}&ntnﬁ pmpincs de la
dgggndencla de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad mg:entﬂ

____IV.DESCRIPCION DE FUNCIONES L W 5
1. Incorporar la informacion de las entidades sin animo de lucro en el sisterna de informacién de
personas juridicas, con criterios de oportunidad.
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